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1. Настоящее положение устанавливает порядок создания, организации работы, принятия 

и исполнения решений Общего собрания трудового коллектива муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 38 г. Томска 

(далее Учреждение). 

2. Настоящее Положения утверждено с учетом мнения Общего собрания трудового 

коллектива и профсоюзного комитета МАДОУ № 38. 

3. Общее собрание трудового коллектива является высшим органом управления 

Организацией, объединяющим всех работников Учреждения. 

4.  Собрание собирается по мере необходимости, но не реже чем 1 раз в год. 

5. Решение общего собрания трудового коллектива считается принятым, если на 

заседании присутствовало не менее 1/2 от его состава и проголосовало более 1/2 от 

числа присутствующих. 

6. К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива относятся: 

• принятие Устава Учреждения, изменений к нему; 

• решение вопроса о заключении с администрацией Учреждения коллективного 

договора, рассмотрение и утверждение проекта коллективного договора; 

• избрание представителей работников в Наблюдательный совет; 

• определение перечня и порядка предоставления работникам Учреждения 

социальных льгот из фондов Учреждения; 

• определение и регулирование форм и условий деятельности в Учреждении 

общественных организаций; 

• избрание представителей из числа работников Учреждения в комиссию по 

трудовым спорам; 

• утверждение Положения о направлениях расходования средств, полученных от 

оказания платных услуг; 

• иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7. Из числа работников Учреждения избираются председатель и секретарь Общего 

собрания трудового коллектива. 

8. Председатель и секретарь Общего собрания трудового коллектива осуществляют свою 

деятельность на безвозмездной основе. 

9. Досрочное прекращение полномочий председателя и секретаря Общего собрания 

трудового коллектива осуществляется: 

• на основании личного заявления; 

• по требованию не менее 2/3 работников Учреждения, выраженному в письменной 

форме. 

10. Решение Общего собрание трудового коллектива оформляется протоколом. 

11. Решение Общего собрание трудового коллектива для исполнения всеми работниками 

Учреждения и подлежит исполнению в указанный срок. 

12. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения по другим 

вопросам, не отнесенным к исключительной компетенции других органов управления 

Учреждения. 

13. Протоколы Общего собрания трудового коллектива подлежат постоянному хранению. 
 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 38 Г. ТОМСКА, Ковалева Ирина Генриховна, 
ЗАВЕДУЮЩИЙ
22.11.2022 09:22 (MSK), Сертификат C02C424D6EE4051944B105FFFB319A8C


